EXCIDEUIL EN

MOUVEMENT

SPECIAL 100 JOURS

NOUVELLE EQUIPE
ORGANIGRAMME DE SES COMMISSIONS

-

Agir vite, mais agir bien !

Dés le lendemain de notre
élection, nous avons pris nos
fonctions avec une volonté :
transformer vos attentes en
réalités concrétes.

Ces 100 premiers jours ne sont
pas une fin, mais le socle solide
de notre action pour les sept
prochaines années.

Il'y a un mois, vous nous faisiez confiance.
Depuis, une chose est claire : la commune est en mouvement.

Installer
Ces premieres semaines ont permis de mettre en place I'équipe, d'organiser le travail et de rencontrer
les agents municipaux. Un temps essentiel pour comprendre, structurer et poser les bases d'un
fonctionnement solide.

Agir
Nous avons été présents sur le terrain, a votre écoute, et avons engagé les premiéres actions concretes
du quotidien.
Parce que les attentes sont |3, et qu'elles nécessitent des réponses rapides et adaptées.

Préparer
En parallele, les projets avancent : concertations lancées, réunions organisées, études engagées.
C’est un travail parfois moins visible, mais indispensable pour construire des actions durables.
Nous sommes aujourd’hui en avance sur le calendrier des 100 jours.
Mais au-dela des chiffres, c’est une méthode que nous mettons en place : travailler, expliquer, avancer.

Le cap est fixé, nous continuerons a le tenir, avec sérieux, engagement, pour l'ensemble des
Excideuillaises et des Excideuillais.
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RESSOURCES HUMAINES, ECOLES, ECOLOGIE ET ECONOMIE
UNE EQUIPE AU SERVICE DU PUBLIC

Nous avons entamé un tour d'horizon complet des services municipaux pour redonner du sens et de la clarté aux
missions de chacun:

e Audit interne : Entretiens individuels avec les responsables des pbéles administratif, technigque et scolaire.

¢ Réunions collectives : Des moments d'échanges avec I'ensemble du personnel pour favoriser la cohésion.
e Organisation : Clarification des réles entre les élus référents et les agents pour une prise de décision plus rapide.

Précision au niveau des écoles :
o Eco-responsabilité et Economie : Proposition de repasser aux serviettes lavables. Actuellement, il est utilisé 200
serviettes jetables en moyenne par repas.

Ce furent des moments riches pour apprendre a se connaitre davantage et a appréhender les besoins de chacun.
Echanger et écouter nous permettront a tous d’avancer. Le maintien du dialogue est important.

Des rencontres informelles ou non auront lieu périodiqguement avec les équipes.
Des projets sont en cours d'élaboration concernant les écoles.

Ce sera l'occasion de vous en reparler lors d'un prochain bulletin.
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Réunion de travail avec les agents
de la cantine au réfectoire

Réunion informelle avec les agents

communaux afin de poser les

bases de

bonnes relations d’échanges et de travail




ENVIRONNEMENT ET CADRE DE VIE
UN VILLAGE PROPRE ET DURABLE

La propreté de nos rues et la gestion de nos déchets sont, entre autres, au cceur de nos priorités
immédiates. Nous avons ajusté I'organisation des services techniques pour gagner en réactivité.

Action Objectif
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Diagnostic Identifier les points noirs et planifier les - L
voirie interventions de nettoyage.

ki Composteur
Kysvo.

Réduire le volume d'ordures ménageres en

Compostage . . .
(SII\O/IDB) 9 installant un point de compostage collectif
pour la cantine.
Les nouveaux composteurs

Travaux . .. . i 5

Entretien des équipements publics.. installés dans la commune, au
courants niveau de la cantine des écoles.

PATRIMOINE

PRESERVER NOTRE HERITAGE COMMUN

Notre patrimoine est I'éme d'Excideuil. Nous avons lancé un plan d'actions pour sécuriser et
entretenir nos infrastructures historigues et naturelles. Les premiers cas pouvant étre traités
rapidement I'ont donc été.

Le Lavoir : Un nettoyage et une La passerelle de la Loue :

remise en valeur de ce site historique Une inspection détaillée a été réalisée
ont été réalisés pour en faire un lieu pour garantir la sécurité des
de halte privilégié. promeneurs sur cet ouvrage essentiel

et les cables ont été changés.



VIE LOCALE ET DEMOCRATIE
VOUS AVEZ LA PAROLE

Nous ne voulons pas décider seuls. La démocratie participative est le pilier de notre méthode de travail.

 Commissions municipales : Elles sont désormais installées et composées d'élus motivés qui travaillent
sur la culture, les finances et le social.

* Rencontres avec les commergants : Un échange constructif afin de définir comment avancer
ensemble. Mise en place d'une rubriqgue Offre d'emploi sur le site internet de la Mairie ainsi que de
diffusion sur le panneau lumineux.

» Féte de Leyraudie : Un grand événement participatif des Grandes Fenétres avec la collaboration de la
Mairie d'Excideuil autour du theéme de I'eau pour célébrer ensemble notre territoire.

+ Agenda culturel : Un travail de fond est engagé avec les associations pour un calendrier d'événements
partagé. Une réunion est prévue le 11 Mai pour poser en poser les bases.

+ Boites de correspondance : Une premiére boite de correspondance a été installée a la halle dans le
cadre du projet de Leyraudie. Une seconde sera installée a I'école primaire.

Présentation du projet de R L
Leyraudie : le début d’une belle La 1ére boite a idées : sous
aventure humaine la Halle, place Bugeaud,
' pour le projet de Leyraudie.

Les commergants : Une lere
réunion pour échanger sur
les attentes mutuelles.

CONCLUSION : LE SERIEUX ET LENGAGEMENT

Comme vous pouvez le constater, de nombreux dossiers sont déja sur les rails. D'autres
sont en cours d'élaboration et feront l'objet de communications futures. Notre priorité
reste |'action concrete et la transparence.

Nous comptons sur votre implication pour faire d'Excideuil une commune toujours plus
dynamique et accueillante.
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