
100  JOURS EN UN COUP D 'ŒIL

CHIFFRES CLÉS

100

jours de mandat

32

associations rencontrées

8

thématiques d'action

12

Quartiers dotés d’un
référent citoyen

1

label Accueil Vélo obtenu

2

boîtes à idées installées

« Écouter, agir, rendre compte. »
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M A I R I E  D ' E X C I D E U I L

100 premiers jours
Les engagements deviennent des actions



RÉALISÉ EN COURS LANCÉ

GOUVERNANCE & PROXIMITÉ

RÉALISÉ

Installation de la nouvelle équipe municipale et organisation des délégations. Mise en place
dees permanences du Maire et des commissions.

RÉALISÉ

Rencontres avec l'ensemble des services municipaux afin d'identifier les besoins et améliorer
les conditions de travail.

EN COURS

Mise en place de nouvelles méthodes de travail entre élus et services.

ÉDUCATION, JEUNESSE & SPORTS

RÉALISÉ

Remise des Permis Piéton et Vélo aux élèves des écoles.

Préparation de la rentrée sportive 2026-2027 avec les associations sportives.

EN COURS

Élaboration d'un calendrier partagé d'utilisation des équipements sportifs.

LANCÉ

Proposition de conventions de fonctionnement et d'entretien des installations.

RÉALISÉ

Mobilisation immédiate de la municipalité pour assurer la continuité de l'ouverture de la
piscine malgré la pénurie de maîtres-nageurs.
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RÉALISÉ

Remise des calculatrices collège aux excideuillais de CM2 le dernier jour d’école après la
sortie.

Exemple d’actions accomplies partagées sur les réseaux sociaux 

LANCÉ

Montages de dossier de subvention pour les écoles “ dispositif été 2026 ” et EduRénov.

RÉALISÉ



VIE ASSOCIATIVE

RÉALISÉ

Mise en place d'un contrat SACEM communal au bénéfice des associations.

LANCÉ

Préparation du Forum des associations et relance de Merveilleusement Excideuil.

RÉALISÉ

 Première rencontre avec 32 associations de la commune.

RÉALISÉ

Refonte de l'annuaire associatif.

RÉALISÉ

Intégration des associations sur le site internet et Panneau Pocket.

CULTURE & PATRIMOINE 
( Monsieur le Maire est vice président de la Culture à
la Communauté de Communes)

RÉALISÉ

 Valorisation des artistes et événements culturels locaux.

RÉALISÉ

Soutien aux expositions, concerts, théâtre et manifestations culturelles.

RÉALISÉ

Sécurisation de la passerelle Lodelaloue avec réfection des câbles.

EN COURS

Participation active au projet Leyraudie et au Parlement de l'Isle.

EN COURS

Poursuite des opérations d'entretien du patrimoine communal. 

 Premiers diagnostics sur les bâtiments et espaces publics.

Études concernant les remparts, les falaises et les bâtiments présentant des risques.

LANCÉ

LANCÉ

Mairie d'Excideuil  •  Bilan des 100 premiers jours 3 / 8



Mairie d'Excideuil  •  Bilan des 100 premiers jours 4 / 8

RÉALISÉ

EN COURS

 Préparation des futurs investissements.

 Remise en état d'un logement communal afin de le mettre en location.

 Diagnostic des bâtiments communaux.
LANCÉ

EN COURS

RÉALISÉ

Reprise de l’éclairage du boulodrome.

VIE LOCALE & CITOYENNETÉ

 Installation de composteurs à la cantine scolaire avec le SMD3.

 Retour des serviettes lavables à la restauration scolaire à la rentrée scolaire.

Soutien aux Brigades Vertes et aux initiatives locales avec une première sortie qui a
permis le ramassage de 45 kilos de déchets.

Préparation d'une journée citoyenne de nettoyage.

RÉALISÉ

RÉALISÉ

RÉALISÉ

LANCÉ
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Urgences — Premières interventions rapides engagées sur les situations pouvant être
traitées sans délai. Rencontre avec le sous-préfet concernant les remparts, les falaises ainsi
que la cantine et certains bâtiments. Procédure de mise en péril lancée fin juin.

M. le Maire est vice-président à la Communauté de Communes Isle loue Auvezère en Périgord et
est en charge de la culture et de l’action sociale. Le travail et les échanges avec la CCILAP sont
continus et les compétences de M. le Maire s’élargissent au-delà du territoire de la commune.

ÉCONOMIE, COMMERCE & TOURISME

RÉALISÉ

Première réunion avec les commerçants, artisans et professions libérales.

RÉALISÉ

Classement officiel du Camping du Périgord Vert en 1 étoile.

RÉALISÉ

Obtention du label Accueil Vélo, renforçant l'attractivité touristique de la commune.

EN COURS

EN COURS

EN COURS

Reprise de la signalétique des panneaux des commerces.

Solutions stationnement des  véhicules tampons, stationnement des PMR.

Création de casiers pour l’accueil des motards.

Aménagement de la circulation avec propositions de tests.

EN COURS

EN COURS

Reprise d’itinéraires touristiques et création de nouveaux.

LANCÉ

Valorisation des commerces par une publicité  ou une promotion mise en avant.



MÉMOIRE & CITOYENNETÉ

COMMUNICATION & TRANSPARENCE

RÉALISÉ

Lancement d'une communication régulière pour rendre compte des actions municipales : Facebook,
Instagram, site internet de la Mairie, Panneau lumineux, application Panneau Pocket.

EN COURS

Déploiement progressif de Panneau Pocket.

Le cap est tenu

En un peu plus de trois mois, la municipalité a engagé la mise en œuvre de son programme des 100
jours. Certaines actions sont déjà concrétisées, d'autres sont en cours de déploiement. 
Toutes répondent à une même volonté : être présents sur le terrain, agir avec méthode et rendre
compte en toute transparence.
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Refonte engagée du site internet communal.

LANCÉ

RÉALISÉ

RÉALISÉ

RÉALISÉ

 Organisation des cérémonies commémoratives avec les associations patriotiques et les habitants.

 Installation des deux premières boîtes à idées afin de recueillir les propositions des habitants.

 Animation du réseau des référents de quartier pour renforcer le dialogue de proximité.

 Valorisation du devoir de mémoire auprès des jeunes et des habitants.

 Préparation de la création du Conseil Municipal des Jeunes en partenariat avec le collège.

EN COURS

EN COURS



UNE ORGANISATION MUNICIPALE PLUS CLAIRE

Fonctionnement — Réunions de travail menées
avec les agents municipaux afin de poser les
bases d'un fonctionnement clair et efficace.

Proximité — Entretiens individuels réalisés avec
les responsables des pôles administratif,
technique et scolaire.

Clarté — Clarification des rôles entre élus
référents, agents et commissions pour améliorer
la prise de décision.

Dialogue — Mise en place d'un dialogue de
travail régulier avec l'équipe municipale.

Synergie — Organisation des premières bases de
coordination interne entre services.

Action — Commissions municipales installées et
mises au travail.

Structure — Répartition des élus par grands
domaines d'action.

Terrain — Méthode de travail fondée sur l'écoute,
la présence de terrain et l'explication des
décisions.

Clarté — Démarrage d'une organisation
municipale plus lisible pour les habitants comme
pour les agents (tableau des commissions
distribué en flyers chez les commerçants et
disponible sur le site de la mairie).

Éco-responsable — Retour aux serviettes
lavables à la cantine dans une logique d'écologie
et d'économie. Soutien d’une action éco
responsable avec le ramassage des déchets avec
les brigades vertes et l’association Raméal

Diagnostic — Évaluation des besoins menée sur
la voirie et les points nécessitant des
interventions prioritaires.

Réactivité — Ajustement de l'organisation des
services techniques pour gagner en efficacité.

Entretien — Premières actions concrètes
d'entretien courant et de remise en état
engagées.

Équipements — Travaux d'entretien sur les
équipements publics réalisés.

Service public — Travail préparatoire engagé pour mieux articuler fonctionnement scolaire,
sobriété, qualité du service public et qualité de vie pendant les repas : devis pour des
aménagements phoniques (panneaux, vaisselle, capteurs sonores avec système de feux
tricolores…).
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ET MAINTENANT ?

La commune est en mouvement, et ce n'est qu'un début. Le mandat se poursuit avec
la même méthode : écouter, agir, rendre compte — pour construire, ensemble,
l'avenir d'Excideuil.



BILAN &  PERSPECTIVES DE L 'ÉQUIPE MUNICIPALE

Poursuivre l'élan

Après les 100 premiers jours, l'équipe municipale poursuit son engagement avec la même
détermination et le même sens du service public. Cette nouvelle étape confirme une
méthode claire : agir avec sérieux, écouter les besoins du terrain et avancer de manière
concrète.

Nous voulons continuer à travailler dans un esprit de transparence, en expliquant les
décisions et en rendant compte des avancées par ce bulletin. L'action municipale doit rester
lisible, utile et proche des habitants.

Chaque projet mené vise à améliorer le quotidien, à préserver le cadre de vie et à renforcer la
qualité du service public. La participation des citoyennes et des citoyens demeure
essentielle pour construire des réponses adaptées et partagées.

« C'est ensemble, dans le dialogue et la confiance, que nous poursuivrons cette
dynamique au service d'Excideuil. »

NOS ENGAGEMENTS POUR LA SUITE

Lancement — Plusieurs projets sont désormais engagés ou en cours d'élaboration.

Durabilité — Des études et préparations ont été lancées pour construire des actions durables.

Vision — Des dossiers structurants avancent en parallèle des actions du quotidien.
Fondations — Le travail de fond se poursuit sur les écoles, les équipements, le patrimoine et
l'organisation communale.
Régularité — Information régulière donnée aux habitants sur l'état d'avancement des
actions.
Pédagogie — Choix assumé d'expliquer la méthode, les priorités et le rythme de mise en
œuvre.
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ENSEMBLE, CONTINUONS À AVANCER !

L'équipe municipale d'Excideuil

Nous vous remercions pour votre confiance, votre présence et votre implication dans la vie
de la commune. Votre participation, vos retours et votre attention aux projets engagés sont
essentiels pour faire d'Excideuil un territoire vivant et solidaire.

Nous poursuivrons notre action avec la même volonté de transparence, de clarté et
d'efficacité, au service de toutes et tous. Nous vous invitons à rester informés à travers notre
site internet, la gazette de la rentrée, et à continuer de prendre part à la vie locale.

 Excideuil mairiedexcideuil mairieexcideuilmairie@excideuil.fr
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